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leder bedrijf heeft
Goedemensen nodig

el"#istelo$dracht%e&ers!en!$ro’ tien jaar geleden begonnen als specialist in ondernemend en willen dat zo houden. Onze
fessionals!(i"lel)aar!(ren%en*! at! nance. Daarbinnen beoefenen wij twee tak-kernwaarden zijn: gedrevenheid, onderne-
isldel+issie!&an!,oede+ensen-! ken van sport: detachering en werving & se- merschap, duurzame relaties en het nakomen
het!&oor+ali%e!.P'/0!.++ers-1+et! lectie. We geloven in specialismen, daarmeevan afspraken. Dat ondernemende aspect
,oede+ensen!+oet!het!%oed! kunnen wij onze klanten nog beter bedienen.streven we onder meer na door mensen de
lenen!2i"'n0! elnaa+sl1i"2i%in%! Vanuit ons groeiplan zijn er onlangs twee  mogelijkheid te bieden om nieuwe initiatie-
%aat!%e$aard!+etleen!nie#le! specialismen bijgekomen: Inkoop en Docu- ven te ontplooien.
Joers0!,0ede+ensenlo$ende! mentaire Informatie Voorziening (DIV). o
onlan%s!een!nie#1!)antoorlin! Peter Smit: Als mensen die zich bewezen heoWVat onderscheid jullie van
Rotterda+!en!heeft!&erdere! ben binnen onze organisatie een nieuw speciandel’e detacheerders?
%roeia+(itiesO! alisme willen opstarten ! en als wij dit goed  Peter Smit: Goede mensen. Nee, serieus,

vinden passen binnen ons portfolio ! dan gaarwat wij vaak terugkrijgen van opdrachtge-
IP-X, een middelgrote speler op het gebied we hiermee aan de slag. Dat is het leuke van vers is dat onze mensen enorm veel energie
van detachering en werving & selectie, maakeen groeiend bedrijf: het biedt continu kansenuitstralen. Ik denk dat wij meer dynamiek en
te recentelijk bekend haar naam te wijzigen iwoor mensen om zich verder te ontwikkelen. energie uitstralen dan gemiddeld.
Goedemensen detachering. Het bedrijf heeftDat geldt niet alleen voor de oprichters, maar R L.
ambitieuze groeiplannen en denkt deze ondereker ook voor de mensen die er werken.  \\Vat IS jU”Ie VISie Op de

de naam Goedemensen sneller te kunnen markt van dit moment?
uitvoeren. De naam IP-X Financial Careers IS €r veel vraag naar deze Peter Smit: De gevolgen van de vergrijzing
moesten we iedere keer weer uitleggene, lichfllEUWE SpeECla Ismen? worden langzaam zichtbaar. Ook zie je dat

directeur/oprichter Peter Smit toe. *We zijn  Peter Smit: Zeker. Als verkoopprijzen onder steeds meer bedrijven een groteezibele
terug naar de basis gegaan en constateerde druk komen te staan, ontstaat er een grotereschil rond hun bedrijf creéren. Zelfs bedrijven
dat het voor ons allemaal draait om goede behoefte aan goede inkopers. DIV is ook in die bekend staan voor lifetime employment,
mensen. Het was wat dat betreft dus maar eémrek. We zien bijvoorbeeld dat overheden  zoals IBM, hebben inmiddels zoen schil

kleine stap die we moesten zetten.e steeds transparanter willen zijn en@énter  opgebouwd. Ik denk dat we dat steeds meer
In de ontvangstruimte van het kantoor van  willen werken. Met DIV spelen we op deze gaan zien. Je krijgt dus aan de ene kant meer
Goedemensen wordt al direct duidelijk wat trends in. zzpeers, dus mensen die zelf kiezen voor

Smit bedoelt. Er hangen overal prikkelende Ronald Eerbeek: Het vastleggen van alle  ondernemerschap en aan de andere kant meer
slogans aan de muur die de logica achter  processen en documentstromen is ontzettentiedrijven die eehexibele schil inbouwen

de naamswijziging onderstrepen; «Je maakt belangrijk. Dat moeten bedrijven gewoon  om zo sneller te kunnen reageren op verande-
sneller carriere met Goedemensenes en ¢Bin- goed op orde hebben. Neem zorginstellingermende marktomstandigheden.

nenkort kent iedereen Goedemensene, zijn eals die hun documentenhuishouding niet op

slechts twee van vele. orde hebben, krijgen ze geen geld vande HOe spelen jU”Ie hier op In?
*Met de naam zetten we ook onze mensen irverzekeraars. Onze mensen helpen hen om Peter Smit: Het probleem voor zzpeers is dat
het zonnetje, zegt mede-directeur/oprichter dit proces op te zetten en te beheersen. ze zelf hun opdrachten moeten binnenharken,
Ronald Eerbeek. *We hebben de persoonlijke . — . daar houdt niet iedereen van. Ook ontbreekt
ontwikkeling van onze mensen hoog in het HOE zien jU_”Ie groelplannen voor hen de intervisie met collegass. Bij een
vaandel staan. Mensen kunnen hier groeien,er verder uit? bedrijf als het onze hebben ze dat wel. Tot

zowel in hun carriere als in hun persoonlijke Ronald Eerbeek: We hebben momenteel zoeglot is er nog de kwestie dat niemand behalve
ontwikkeling. Ook dat komt met de nieuwe 70 mensen in dienst. We hebben de orga- de zzpeer zelf nadenkt over zijn of haar per-

naam beter tot uitdrukking.e nisatie nu klaargemaakt voor de volgende  soonlijke ontwikkeling. Ook dat ondervangen
. groeispurt. Het streven is om naar 300 door teiij.

Wat Is de _achterg rond van groeien en daarna naar 1000. Ronald Eerbeek: Bij Goedemensen wordt

jU”Ie bedrljf? Peter Smit: We willen wel een platte, persoonlijke ontwikkeling planmatig aange-

Ronald Eerbeek: Wij zijn ons bedrijf zoen ~ benaderbare organisatie blijven. We zijn pakt. Elk jaar hebben we een paar momenten
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met ieder van onze mensen, waarin we in eewel aan. Er komt daardoor meer vraag naar opdrachtgever precies wilde. We laten de
goed gesprek kijken naar waar ze staan en HBO en HBO+ functies. Denancial van de mensen dat nu meer inzien door onder meer
waar ze naar toe willen. Vanuit een duidelijk toekomst is hoger opgeleid en is daarnaast rollenspellen. Niet iedereen is geschikt om de

plan zoeken we de juiste opdracht bij hun ! exibeler. detachering in te gaan. Als je gedetacheerd

ambities zodat ze sneller hun carrierepad o . wordt, moet je je vrij snel kunnen inleven en

kunnen doorlopen. Hebben jU”Ie NOQ Calri#re-  sociaal contact kunnen maken. Van som-
tIpS? mige vraagt dit zoveel dat hun inhoudelijke

Hoe zouden jU”Ie de cultuur  Ronald Eerbeek: Als je voor meerdere ontwikkeling dan achterblijft.

van Goedemensen typeren? opdrachtgevers aan de slag gaat, groei je als

Ronald Eerbeek: Alles is eigenlijk gekop-  persoon en vakinhoudelijk. Vanuit één werk-

peld aan onze kernwaarden gedrevenheid, gever kun je kennis opdoen bij verschillende

ondernemerschap, duurzame relaties en hetinteressante en gerenommeerde organisatie: GDE dEmEdP- E] Eﬂ
nakomen van afspraken. Als we mensen aarPeter Smit: Kijk in de eerste vijf jaar van je
nemen kijken we ook of zij hier binnen pas- carriére goed naar waar je je persoonlijke on
sen. Als mensen bijvoorbeeld meerdere kerewikkeling vandaan gaat halen. Staar je niet =~ ,0ede+ensen!detacherin%!
bij dezelfde opdrachtgever hebben gewerkt blind op salaris, maar kijk naar ontwikke- 3a(el1e%!45

weten wij vrij zeker dat zij duurzame relaties lingsmogelijkheden als investering voor later. 5657189-9+sterda+

nastreven. Zo wordt eigenlijk alles gekoppeld

aan onze kernwaarden. Wat vinden jU”Ie vande 6::16554666

.~ . .. huidige nadruk op so$ skill
Wat voor trends zien jullie in - ontwikkeling? Ronald!;er(ee)
de 'nanci'le functie? Peter Smit: Dit is heel belangrijk en trainen  g<I56:=>664

Ronald Eerbeek: Er komt steeds meer wet- wij onze mensen dan ook op. Daar ligt bij
en regelgeving op hehanciéle werkveld af,  nanciéle professionals ook vaak de grootste
dus men moet continu bijgeschoold worden. winst. We merkten datnancials regelmatig

0eer(ee)?,0ede+ensenOn#
Peter!S+it

Peter Smit: Ik denk dat het lagere segment de neiging hadden om bij een opdracht direc 6<156:=>45@
werk steeds meer geautomatiseerd gaat worele vakinhoud in te duiken. Ze maakte dan $0s+it?,0ede+ensenOn#
den. Dit kan wel even duren, maar komt er onvoldoende een inventarisatie van wat de




